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Probleemid: 

 

 Riik panustab, aga killustatult 

 Erialavalik kutseõppes – juhtimine või juhtumine? 

 Veel kord need hoiakud – raske, keeruline ja must töö? 

 Ettevõtja ei soovi olla koolipapa 

 Noorte kärsitus 
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Lahendused: 

 

 Varajane kutsesobivuse väljaselgitamine 

 Töökohtade reklaamimine 

 Õppeprotsessid kaasaegseks ja köitvaks 

 Noorte kõnetamine ja vanemate kaasamine 

 Tööstuse promo 

 Palgad tootmises 

 Meie ise hoiakute kujundajatena  
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Aitäh kuulamast! 


