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AS Favor

Asutatud 1990
Tootajate arv tana 199
Neist kuni 25-aastaseid 12,5%
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Hoiakud ja vaartushinnangud
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Probleemid:

>

L)

» Riik panustab, aga killustatult

Erialavalik kutsedppes — juhtimine voi juhtumine?

Veel kord need hoiakud — raske, keeruline ja must t607
Ettevotja ei soovi olla koolipapa

Noorte karsitus
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Lahendused:
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Varajane kutsesobivuse valjaselgitamine
Tookohtade reklaamimine

Oppeprotsessid kaasaegseks ja koitvaks
Noorte kbnetamine ja vanemate kaasamine
Toostuse promo

Palgad tootmises
Meie ise hoiakute kujundajatena ‘Af\
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