TULEMUSLIK JUHENDAMINE

Jérjest enam juhte ndevad end meeskonnaliikmete arendajate, juhendajate ja treeneritena. Nad
leiavad, et see on kasulik nii neile endile ja kogu organisatsioonile.

T66 tulemused paranevad margatavalt vaikeste dooside kaupa juhendamise tulemusel.

Koige kasulikumaks peetakse siiski aja vabanemist tdhtsamateks tegevusteks kui igapéevane
"mikromanagement” .

Kuupéev ja toimumiskoht:
25.05.2006 Hotell Dzingel Konverentsikeskus (Manniku tee 89, TALLINN)

Lektor: organisatsioonikonsultant Kaupo Saue.

Koolituspéev on téis praktilisi harjutusi, tlesandeid ning eeldab aktiivset osalemist,
kaasamoétlemist ja harjutamist.

Keskendume jargmistele teemadele:

Juhendamise eesmargistamine

Mis on juhendamise peamised kasud

Olulisemad juhendamisoskused ja kuidas neid arendada
Meeskonnaliikmete anallilisi skeem

Mis teeb tagasiside abistavaks

Juhendamiselementide praktiline harjutamine

Osavaétutasu: 2200 krooni (+18% kéaibemaks). Hind sisaldab mahukat konspekti, kohvipausi,
Idunat). Uhest asutusest mitme osaleja korral hinnasoodustus -10%.
Info ja osavotuks registreerimine: Tel 733 9990 vo6i 5565 1861 voi koolitus@juunika.ee.

Olete oodatud!
Edu soovides,
Juunika Koolitus OU

733 9990, 5565 1861
www.juunika.ee



